
Los Proveedores de Cuidado Infantil Familiar de Hartford Reciben una Subvención de la Fundación 

Hartford para una Serie de Capacitación Financiera y Empresarial 

En 2019, María Amado Lastra se embarcó en un esfuerzo para brindar a los educadores de cuidado 

infantil una red constante de apoyo. Amado Lastra pasó meses comunicándose por teléfono con 

educadores de cuidado infantil familiar. Su objetivo era organizar a los educadores como una comunidad 

de apoyo mutuo. El grupo se convirtió en Hartford Family Child Care Educators. Dependiendo 

exclusivamente de voluntarios, los miembros compartieron información y organizaron talleres, 

materiales y recursos de desarrollo profesional, todo a pesar de los desafíos presentados por COVID y la 

falta de financiación. Hoy en día, esta comunidad de 120 educadores de cuidado infantil está compuesta 

principalmente por mujeres latinas, aproximadamente la mitad de las cuales son de Hartford y Greater 

Hartford. 

Durante los últimos tres años, Hartford Family Child Care Educators ha ofrecido 27 talleres educativos 

que cubren temas como desarrollo socioemocional, planificación curricular, uso de materiales reciclados, 

alfabetización y diversidad. Los miembros también donaron materiales de arte, muebles para bebés y 

materiales educativos a educadores que recién iniciaban sus programas. 

Además de ser educadoras, esta comunidad de mujeres latinas también son propietarias de pequeñas 

empresas que buscan aprender a gestionar, planificar y diseñar estrategias comerciales. Con ese fin, el 

grupo ofrece a sus miembros acceso a “The Business Series”, un plan de estudios diseñado por “All Our 

Kin” que está enfocado y diseñado exclusivamente para empresas de cuidado infantil familiar. Para 

apoyar este esfuerzo, la Hartford Foundation for Public Giving ha otorgado a Hartford Family Child Care 

Educators una subvención de $15,000 por un año. 

“Estoy muy agradecido con la Fundación Hartford por esta subvención que significa tanto para nuestra 

comunidad de educadores de cuidado infantil familiar de Hartford”, dijo Amando Lastra. “Las familias 

necesitan un lugar seguro donde sus hijos reciban apoyo tanto emocional como físico. Muchos de 

nuestros proveedores han enfrentado desafíos en la gestión del aspecto financiero de una empresa. Esta 

serie educativa garantizará que puedan administrar mejor sus finanzas y ser más autosuficientes para 

poder seguir en el negocio y apoyar a nuestras familias”. 

La Serie de Negocios brinda capacitación para desarrollar herramientas y estrategias para administrar 

con éxito las finanzas de una pequeña empresa de cuidado infantil familiar. Está diseñado 

específicamente para abordar las necesidades únicas de los proveedores de cuidado infantil temprano, 

como cómo navegar por el programa de subsidio de cuidado infantil temprano de Connecticut, 

Care4Kids. y la brecha de 35 días entre el momento en que se brindan los servicios y el momento en que 

se realizan los pagos. 

“Este ha sido un trabajo de amor, un trabajo de perseverancia y determinación”, dijo Marina Rodríguez, 

directora senior de “All Our Kin”. “Si me pidieran que definiera cómo es una colaboración y una creación 

de redes exitosas, diría que se parece al trabajo que hicieron María y su grupo para recibir esta 

financiación. María y yo trabajamos estrechamente a través de un proyecto de acreditación que “All Our 

Kin” implementó en Hartford. Cuando María se propuso organizarse como el enlace natural que soy, la 

conecté con Joel Hicks-Rivera de la Fundación Hartford porque sabía que algo poderoso saldría de ello y 

así fue”. 



 

La subvención de la Fundación brindará la oportunidad a dos educadores de cuidado infantil familiar de 

Greater Hartford de recibir capacitación en el modelo “All Our Kin” de la iniciativa “Train the Trainer” de 

la Serie de Negocios. Una vez que estos proveedores completen el programa, se convertirán en 

capacitadores para ofrecer la Serie de Negocios a al menos diez educadores adicionales del área Greater 

Hartford. 

"La disponibilidad de cuidado infantil de alta calidad juega un papel poderoso para garantizar que las 

personas puedan participar en la fuerza laboral", dijo Joel Hicks Rivera, Oficial Senior de Impacto 

Comunitario de la Fundación Hartford. “La Fundación Hartford ha reconocido desde hace mucho tiempo 

la importancia de los proveedores de cuidado infantil familiar en el hogar y ha apoyado los esfuerzos 

para respaldar sus esfuerzos por brindar cuidado y educación temprana de alta calidad y crear negocios 

exitosos. Esta serie educativa ayudará a garantizar que más proveedores puedan mantener exitosamente 

sus negocios mientras continúan apoyando a las familias trabajadoras en Hartford”. 

 

La Hartford Foundation for Public Giving es la fundación comunitaria de Hartford y las 28 ciudades 

circundantes. A través de asociaciones, la Fundación busca fortalecer las comunidades en Greater 

Hartford poniendo en acción la filantropía para desmantelar el racismo estructural y lograr equidad en la 

movilidad social y económica. Posible gracias a las donaciones de personas, familias y organizaciones 

generosas, la Fundación ha otorgado subvenciones por más de $948 millones desde su fundación en 

1925. Para obtener más información, visite www.hfpg.org o llame al 860-548-1888. 

 

 


